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FORMALISER VOTRE DEMARCHE RSE

Derniere mise a jour le 10/09/2024.

OBJECTIF
L’objectif de cette formation est de vous donner les clefs pour NOUS CONSULTER
débuter en RSE et de vous accompagner dans la création
d’un plan d’action.

Réf. PRO-000298

COMPETENCES DEVELOPPEES

e Comprendre les fondamentaux de la RSE et son importance 0750031226

en entreprise Contact contact@formaestro. fr
e Etre capable de positionner I'entreprise et 'ensemble des www.formaestro.fr

collaborateurs en cohérence avec les principes RSE

e Comprendre limportance et l'impact des actions RSE a
mettre en place dans son entreprise

e FEtre en capacité d'identifier des leviers d’amélioration pour
s’engager en RSE

PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS

Dirigeants, managers, collaborateurs. e Aucun

MODALITES ET DELAIS D’ACCES ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
Sur inscription ou demande de devis, réalisation sous 2 a 4 SITUATION DE HANDICAP

semaines. Si vous étes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous

contacter au préalable afin que nous puissions définir ensemble
les modalités nous permettant de vous former dans les meilleures

conditions.
MODALITES DE DEROULEMENT METHODES ET MOYENS MOBILISES
DE L’ACTION DE FORMATION Alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de
Formation individuelle ou en groupe dans vos locaux ou a mises en situation concrétes. Cas pratiques et échanges
distance en visio-conférence. d’expériences entre participants. Supports pédagogiques : fiches

pratiques, quiz interactifs, auto-évaluations.
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Niveau Modalité Effectif par session Durée

Sans niveau de qualification Présentiel 1 mini > 10 maxi 7 heures / 1 jour(s)
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PROGRAMME

1er module - 1h

e Histoire et définition du développement durable et de la RSE
e Comprendre le lien entre RSE et performance économique
e |’importance de fédérer les équipes autour des valeurs RSE

2éme module - 1h30

e Faire le point sur son engagement RSE actuel grace a un autodiagnostic
e |dentifier ses objectifs et son engagements RSE

3éme module - 1h30

Création d’un plan d’actions RSE sur I'année a venir grace a la sélection d’actions concretes et collectives a mettre en place dans
I'entreprise auprés de 'ensemble des collaborateurs.

4éeme module - 3h

e Comprendre le fonctionnement du changement climatique
e |esleviers a activer au sein de son entreprise et comment les activer
e Des pistes d’engagementindividuels pour agir

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE
Formateur consultant expert dans son Auto-évaluation et/ou QCM pour évaluation Attestation des acquis / Certificat de
domaine. des connaissances avant entrée en Réalisation

formation et évaluation des acquis en cours
ou en fin de formation.
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