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SUIVRE L’ACTUALITE DU DROIT DE LA

FORMATION

Derniere mise a jour le 10/01/2025.

OBJECTIF

Maintenir & jour ses connaissances en droit de la formation et

adapter les pratiques RH aux évolutions réglementaires.

COMPETENCES DEVELOPPEES

e |dentifier et analyser les évolutions récentes du droit de la
formation.

e Sélectionner et exploiter les sources d'information
pertinentes.

NOUS CONSULTER
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Contact

e Adapter les politiques de formation aux nouvelles
réglementations.

e Sensibiliser et informer les collaborateurs sur les enjeux de la
formation.

PRE-REQUIS

e Aucun

PUBLIC CONCERNE

Professionnels des ressources humaines, managers et recruteurs
souhaitant améliorer leurs compétences en matiére d'entretiens
de recrutement.

METHODES ET MOYENS MOBILISES

Alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de
mises en situation concretes. Cas pratiques et échanges
d’expériences entre participants. Supports pédagogiques : fiches
pratiques, quiz interactifs, auto-évaluations.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Sur inscription ou demande de devis, réalisation sous 2 a 4
semaines.

MODALITES DE DEROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION

Formation individuelle ou en groupe dans vos locaux ou a
distance en visio-conférence.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous
contacter au préalable afin que nous puissions définir ensemble
les modalités nous permettant de vous former dans les meilleures

conditions.
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Niveau Modalité Effectif par session Durée

Sans niveau de qualification Présentiel 1 mini > 10 maxi 7 heures / 1 jour(s)
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PROGRAMME

Introduction au droit de la formation

e Présenter les fondamentaux du droit de la formation
e Expliquer le contexte lIégislatif et réglementaire

e Clarifier les enjeux pour les entreprises et les salariés

Sources d'information sur le droit de la formation
e Recenser les principales sources dinformation officielles et spécialisées
e Evaluer la fiabilité et la pertinence des sources dinformation

e Mettre en place une veille informationnelle sur le droit de la formation

Evolutions récentes du droit de la formation

e Analyser les réformes récentes et leurs impacts sur les entreprises et les salariés
e Examiner les nouvelles obligations et les dispositifs d'aide a la formation

e Anticiper les tendances et les évolutions futures du droit de la formation

Adaptation des pratiques RH aux évolutions du droit de la formation
e |dentifier les opportunités et les défis pour les entreprises
e Adapter les politiques et les processus de formation interne
e Assurer la conformité aux nouvelles réglementations

e Sensibiliser les collaborateurs sur les évolutions du droit de la formation

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE
Formateur consultant expert dans son Auto-évaluation et/ou QCM pour évaluation Attestation des acquis / Certificat de
domaine. des connaissances avant entrée en Réalisation

formation et évaluation des acquis en cours
ou en fin de formation.
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