
LA RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES
ENTREPRISES (RSE) POUR TPE ET PME
Dernière mise à jour le 10/01/2025.

OBJECTIF
Apporter les connaissances théoriques d’un modèle
d’entreprise durable pour mettre en œuvre la transformation
de ses activités

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Intégrer et animer la RSE dans ses fonctions
Structurer une démarche RSE adaptée à son organisation
Cerner le cadre règlementaire et repérer les principaux labels
de la RSE
Connaître les fondements et les enjeux de la RSE
Savoir repérer les opportunités de création de valeur

Tarif NOUS CONSULTER

Réf. PRO-000208

Contact
0750031226

contact@formaestro.fr
www.formaestro.fr

PUBLIC CONCERNÉ
Dirigeants, responsables, souhaitant initier/structurer une
démarche RSE

PRÉ-REQUIS
Aucun

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
Sur inscription ou demande de devis, réalisation sous 2 à 4
semaines.

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de
mises en situation concrètes. Cas pratiques et échanges
d’expériences entre participants. Supports pédagogiques : fiches
pratiques, quiz interactifs, auto-évaluations.

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION
Formation individuelle ou en groupe dans vos locaux ou à
distance en visio-conférence.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Si vous êtes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous
contacter au préalable afin que nous puissions définir ensemble
les modalités nous permettant de vous former dans les meilleures
conditions.

   
Niveau Modalité Effectif par session Durée

Sans niveau de qualification Présentiel 1 mini > 10 maxi 10 heures
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PROGRAMME
Pourquoi mettre en place une démarche RSE ? 

Identifier les défis au cœur de l’actualité  
Appréhender le concept de développement durable  
Définir la RSE et le rôle de l’entreprise 
Lister les bénéfices de la RSE pour l’entreprise 

Sur quels référentiels puis-je m’appuyer ? 
Repérer l’articulation des référentiels internationaux 
Appliquer la règlementation française 
Décliner les apports de la norme RSE (ISO 26000) 
Cartographier les principaux labels 

Quelle méthode et outils pour commencer ? 
Instaurer une gouvernance à votre projet 
Déterminer les impacts (externalités) à corriger 
Concevoir un plan d’actions et ses indicateurs 
Assurer le suivi des attentes des parties prenantes 
Valoriser vos engagements 

Quels sont les enjeux RSE dans les principales fonctions ? 
Piloter la décarbonation de vos activités 
Enrichir votre politique sociale 
Concevoir une offre responsable  
Suivre la chaîne d’approvisionnement  
Veiller à une digitalisation responsable 
Démontrer la création de valeur financière 

La RSE appliquée à mon activité (travail individuel ou en sous-groupe) 
Identifier les pratiques actuelles de mon entreprise 
Cartographier les parties prenantes et les enjeux 
Concevoir un plan d’amélioration continue et ses indicateurs en s’appuyant sur les leviers d’actions de mon
entreprise 
Elaborer une politique de communication pour valoriser ma démarche en interne et en externe 
Présenter l’état d’avancement de ma démarche (pitch au groupe) 

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Formateur consultant expert dans son
domaine.

Auto-évaluation et/ou QCM pour évaluation
des connaissances avant entrée en

formation et évaluation des acquis en cours
ou en fin de formation.

Attestation des acquis / Certificat de
Réalisation
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